
 

 

  

 

 

 

 

 

 

Bulletin Edisi 27 

© 2016 PT. Grahaniaga Tatautama 

 GNTU Berhasil Meraih 
Sertifikat Green Office 

 
 Sosialisasi dan Lomba Green 

Office  
 
 Penganugrahan Perempuan 

Indonesia 2016  
 
 Fasilitas baru : KIOSK 
 
 Sertifikat SMK3 

 
 Penghargaan SMK3 dan 

Kecelakaan Nihil / Zero 
Accident Award Tahun 2016 

 
 TV Media baru Graha CIMB 

Niaga 
 

 Upacara Bendera 
HARKITNAS 

 
 Rama dhan Cinta 
 
 

Yang kami hormati, 
Bapak dan Ibu Para Penyewa Gedung Graha CIMB Niaga 
 
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh 
 
Salam sejahtera bagi kita semua 
 
Pada bulan April 2016, PT. Grahaniaga Tatautama berhasil meraih 
sertifikat green mark gold untuk kategori green office interior kantor PT. 
Grahaniaga Tatautama lantai 20 dari Building and Construction  Authority 
International of Singapore (BCAI). 
 
Upaya kantor PT GNTU dalam penerapan Program Green Office ( GO ). 
 
Untuk mendapatkan sertifikat Green Mark kategori Office Interior 
tersebut PT. GNTU harus memenuhi 43 kriteria persyaratan yang di 
ajukan oleh badan sertifikasi BCAI Singapura, dari 43 prasyarat tersebut 
dibagi menjadi 5 bagian pokok sebagai berikut :  
 
1. Persyaratan terkait ENERGY 
 Efisiensi Energy 

 
2. Persyaratan Hijau lainnya 
 Efisiensi Air 
 Sustainabilitas Manajemen & Operasi 
 Kualitas Lingkungan dalam ruangan 
 Fitur hijau lainnya 
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Langkah-langkah apa saja yang sudah dilakukan PT GNTU dalam pencapaian GO ?  

Dalam pelaksanaan untuk pencapaian prasayarat efisiensi energy dan persyaratan hijau lainnya, PT GNTU  
sudah mengadakan perbaikan dan inovasi sebagai berikut : 

 Pembuatan Instruksi Kerja untuk penggunaan peralatan kantor. 
 Pemasangan KWH Listrik di area kantor dan pencatatan pemakaiannya. 
 Kontrol Pencahayaan dan penggunaan sirkuit control untuk meminimalisasi penggunaan cahaya. 
 Penggunaan peralatan kantor yang efisience,dan penghitungan energy star. 
 Penggunaan sensor untuk penghemat air di wastafel. 
 Penggunaan kembali 50% untuk renovasi kantor. 
 Penggunaan produk yang bersertifikasi Green Produk 
 Pembuatan Panduan kebijakan lingkungan dan green produk 
 Melakukan evaluasi pasca hunian dan tindakan korektif 
 Komitmen tentang pemilahan sampah ( Organik dan anorganik ) 
 Tumbuhan hijau di area perkantoran dan transportasi umum 
 Program pengelolaan kualitas udara dalam ruangan 
 Fitur hijau lainnya “ ONE DAY NO PLASTIC “  

Atas kinerja tim Green Office tersebut diatas, setelah mengajukan aplikasi Green Office pada tanggal 6 April 
2015  dan penerapan semua standar Green Mark tersebut akhirnya  pada tanggal 26 Nopember 2015 kami 
mengundang  Badan Sertifikasi Green Building / Office  Internasional yang berkedudukan di Singapura yakni 
Building & Construction Authority International ( BCAI ) Singapura, untuk datang ke gedung GRAHA CIMB 
NIAGA, tepatnya ke kantor PT GNTU lantai 20, guna mengadakan  Pre Assessment, dan setelah kantor PT 
GNTU melakukan perbaikan atas hasil Pre Assessment tersebut  dilanjutkan  Final Assessment pada 21 
Pebruari 2016 dan Alhamdulillah kami sangat bersyukur bahwa pencapaian prasyarat effisensi energi dan 
kriteria hijau lainnya ( total = 43 kriteria) yang diajukan oleh BCAI Singapura, kantor PT. GNTU lantai 20 yang 
berada gedung GRAHA CIMB NIAGA mendapat nilai dengan pencapaian sebesar  83.50 ( delapan puluh tiga 
koma lima puluh ). Adapun Standar Nilai BCAI Singapura dalam Pemeringkatan GREEN MARK nya adalah 
sebagai berikut : 

Nilai Green Mark Peringkat Green Mark
90 and above Green Mark Platinum
85 to < 90 Green Mark Gold Plus
75 to < 85 Green Mark Gold
50 to < 75 Green Mark Certified  

Berikut ini adalah gambaran dari perjalanan panjang kantor PT GNTU di dalam pencapaian green office 
sehingga tercapainya sertifikasi tersebut : ( dalam Gambar saat Audit oleh BCAI Singapura ) : 

Wassalamualaikum warahmatullaahi wabarakaatuh 
 
PT Grahaniaga Tatautama 
Direksi dan Staff 
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Sosialisasi dan Lomba Green Office Tenant 

Seiring dengan Program Green Office PT. Grahaniaga Tatautama, kami ingin mengajak seluruh tenant Gedung 
Graha CIMB Niaga untuk dapat berkontribusi dalam menciptakan lingkungan kerja yang sehat, nyaman dan 
lestari. Adapun tujuan dari adanya sosialisasi dan limba Green Office Tenant adalah untuk merubah 
paradigma serta perilaku pegawai perusahaan/ kantor dan tamu terhadap penghematan energi, konsep 
kantor yang kegiatannya di jalankan dengan cara yang ramah lingkungan.  

Pada bulan April dan Mei 2016, kami mengundang seluruh tenant representative untuk dapat hadir dalam 
acara sosialisasi dan lomba Green Office Tenant Gedung Graha CIMB Niaga yang diselenggarakan oleh tim 
panitia lomba Green Office. Dalam acara tersebut, kami memaparkan mengenai kriteria-kriteria lomba Green 
Office dan juga sharing mengenai upaya-upaya apa saja yang dapat dilakukan untuk mendukung program 
Green Office yang dapat diaplikasikan langsung di lingkungan kerja tenant dengan mengusung tema Low 
Investment leads to High Achievement. 
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Penganugerahan Perempuan Indonesia 2016 

Jakarta, 3 Mei 2016. Anugerah Perempuan Indonesia 2016, bekerjasama dengan Kementerian Pemberdayaan 
Perempuan & Perlindungan Anak RI menyelenggarakan Anugerah Perempuan Indonesia 2016 dengan melihat 
kiprah perempuan yang semakin hari semakin berkembang dan patut diberi Apresiasi maka pantas rasanya 
jika perempuan –perempuan Indonesia diberikan penghargaan sesuai dominasinya dalam kepemimpinan. 
Merupakan bentuk apresiasi dan penghargaan tertinggi yang bertujuan untuk memberikan penghargaan 
sebagai pemimpin dalam Perusahaan, kontribusi pengembangan perekonomian dan meningkatkan prestasi 
dan peran pentingnya dalam Perusahaan, peningkatan kinerja Perusahaan dan Profesionalisme. Penilaian 
dewan juri melihat kinerja dalam kepemimpinan membawa perusahaan yang dipimpin maju dan berkembang 
sebagai bahan referensi, masukan dan kelengkapan data penilaian, seleksi pemenang berdasarkan penilaian 
kinerja terhadap peusahaan, gagasan maupun tindakan nyata yang berhubungan dengan melestarikan 
budaya maupun heritage Indonesia, Metode Penjurian melalui Analisa dan Interview dan selaku dewan juri 
Anugerah Perempuan Indonesia (API) 2016 oleh Ibu Hj. Nana Rachmadiana, SSn,MM. 

Apresiasi diberikan Perempuan Pemimpin di Indonesia Perusahaan , BUMN, BUMD dan swasta Sektor yang 
dipilih: Pertanian, Pertambangan, Industri, Properti, Infrastrukture, Transportasi, Perdagangan, jasa dan 
Keuangan. Hadir juga Ibu Hj Mooryati Soedibyo sebagai penerima kategori Life Time Achievement 

Bertempat di Gedung Kementerian PP&PA Anugerah Perempuan Indonesia (API) 2016 untuk Kategori : 
MANAJEMEN GEDUNG PERKANTORAN diberikan oleh Menteri PP&PA RI Prof. Dr. Yohana S. Yembise, 
Dipl.Ang,MA kepada Ibu Tetty Herawati Siregar menjabat Direktur PT Grahaniaga Tatautama (GNTU). 

Ibu Tetty Herawati Siregar dinilai memiliki gaya Kepemimpinan yang tegas, berkomitmen tinggi, perseverance 
namun tetap dekat dan komunikatif terhadap karyawan. 
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Fasilitas Baru : KIOSK 

Mulai awal Mei 2016, PT. Grahaniaga Tatautama telah menyediakan fasilitas KiosK yang berada di Lobby Lift  

Basement 1. Layanan-layanan yang terdapat pada Kiosk meliputi : 

1. Overtime : Fasilitas permohonan perpanjangan lampu dan AC di Gedung Graha CIMB NIaga secara 
online ( Penyewa di minta untuk login terlebih dahulu ). 

2. Tenant Relation : Fasilitas penyampaian keluhan yang di tujukan ke Bagian Tenant Relation di Gedung 
Graha CIMB Niaga secara online ( Penyewa di minta untuk login terlebih dahulu ). 

3. Fasilitas : Informasi Fasilitas-fasilitas yang ada di Gedung Graha CIMB Niaga. 

4. Feature : Informasi Feature –feature yang ada di gedung Graha CIMB Niaga. 

Dengan adanya fasilitas KiosK tersebut diharapkan proses permohonan Overtime maupun Penyampaian  
keluhan/komplain semakin cepat tanpa ada proses manual  sesuai dengan semangat Go Green. Permohonan  
akses user CRM (Overtime & Tenant Relation ) dapat menghubungi  Bagian Tenant Relation di nomor telepon 
: 021-2505250 Ext : 5800 

Dengan hanya menggunakan 1  jenis layanan (website) untuk ‘Overtime’ ini maka sangat diharapkan 
kecepatan, keakuratan dan pemantauan jasa layanannya akan tercatat dengan baik pada sistim Komputer 
Manajemen Gedung. 

Pelayanan ‘Overtime’ secara manual melalui  loket pelayanan Building Engineering di  lantai B-1 atau telepon 
tidak berlakukan sejak tanggal 1 Mei 2016.  
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Sertifikat SMK3 

Sesuai ketentuan Pemerintah yang tertuang dalam PP no 50 tahun 2012 tentang penerapan Sistem 
Manajemen Kesehatan dan Keselamatan kerja ( SMK3 ) di perusahaan,  pada tanggal 4 Maret 2016  PT 
Grahaniaga Tatautama berhak mendapatkan  sertifikat SMK3 dengan predikat Memuaskan setelah melalui 
proses audit selama 2 (dua) hari yang dilakukan  oleh Badan Pemberi Sertifikat yaitu  : PT Superintending 
Company of Indonesia (Sucofindo ) . 

Sertifikat secara resmi telah diserahkan oleh Menteri Ketenagakerjaan pada bulan Mei 2016. 

SMK3 merupakan bagian dari sistem manajemen secara keseluruhan dan terintegrasi  dalam rangka 
pengendalian resiko yang berkaitan dengan kegiatan kerja guna terciptanya tempat kerja yang aman , efisien 
dan produktif . 

Untuk itu manajemen PT GNTU telah mengeluarkan komitmen tentang Kebijakan yang berkaitan dengan hal 
tersebut yaitu  : 

 Kebijakan K3: Mengendalikan risiko dan bahaya operasi  dalam pengelolaan gedung, mentaati 
peraturan dan persyaratan K3 yang berlaku, melaksanakan pencegahan sakit dan cedera akibat kerja, 
dan mencapai sasaran dan peningkatan yang  berkelanjutan dalam sistem manajemen serta kinerja 
K3. 

 Kebijakan Obat-obatan Terlarang  dan Minuman Keras : Setiap karyawan/ subkontraktor  yang 
secara hukum terlibat dalam hal yang berkaitan dengan obat2an terlarang dan minuman keras akan 
mendapatkan tindakan disiplin, termasuk pemecatan hingga penuntutan. 

 Kebijakan Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD)  : Dalam suatu pekerjaan atau kegiatan yang 
teridentifikasi bahaya dan resiko K3, maka karyawan atau subkontraktor harus menggunakan APD 
yang sesuai.  
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Penghargaan SMK3 dan Kecelakaan Nihil / 
Zero Accident Award Tahun 2016 

Pada tanggal 18 Mei 2016, PT. Grahaniaga Tatautama berhasil mendapatkan Sertifikat Penghargaan 
Kecelakaan Nihil / Zero Accident Award dari Kementerian Ketenagakerjaan Indonesia untuk jenis kegiatan 
Usaha Persewaan/Jual Beli Tanah, Gedung Dan Jasa Perusahaan dengan total pencapaian jam kerja orang 
tanpa kecelakaan selama 3 (tiga) tahun berturut-turut sampai dengan Periode Desember 2015 sebesar 
30,771,349 Jam Kerja Orang (JKO).  

Pemberian penghargaan ini diberikan langsung oleh Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia, Bapak 
Hanif Dhakiri, di Aula Birawa Gedung Bidakara Jakarta kepada wakil PT. Grahaniaga Tatautama yaitu Bapak 
Herman Wahyudi. Adapun maksud dan tujuan pemberian penghargaan ini adalah sebagai bentuk apresiasi 
perusahaan yang telah berhasil menerapkan Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan 
memberikan motivasi kepada yang lain untuk dapat bersama-sama menjaga dan mencegah terjadinya 
kecelakaan di tempat kerja.  

Dengan didapatkannya penghargaan ini, diharapkan kita dapat lebih aktif dalam membudayakan K3 di 
perusahaan kita sehingga tercipta tempat kerja yang aman, nyaman, sehat dan produktif. 

Menteri Ketenagakerjaan Republik  Indonesia, Bapak Hanif Dhakiri(kiri)  memberikan selamat kepada  PT. Grahaniaga 
Tatautama diwakili oleh Bapak Herman Wahyudi(kanan) 
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TV Media Baru Graha CIMB Niaga 

Mulai awal Mei 2016, PT. Grahaniaga Tatautama telah menyediakan media Informasi berupa Digital Signage 
yang berada di Lobby Lift Basement 1 dan Lobby Lift GF. Informasi –informasi yang di tampilkan berupa : 
Video Tips,  Fasilitas-fasilitas Gedung, Informasi / berita dari detik.com, Informasi Saham, Video Trailer dan 
lain-lain. Dengan adanya media informasi tersebut di harapkan informasi – informasi yang bermanfaat dan 
berhubungan langsung  dengan  Tenant / penghuni  Gedung Graha CIMB Niaga dapat di terima dengan lebih 
baik 
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Upacara Bendera  

Hari Kebangkitan Nasional 

PT. Bahana Group menggelar Upacara Bendera bertepatan dengan Hari Kebangkitan Nasional (Harkitnas) ke-
108. Tema Harkitnas ke-108 ini adalah “Mengukir Makna Kebangkitan Nasional dengan Mewujudkan 
Indonesia yang Bekerja Nyata, Mandiri, dan Berkarakter”. Tema ini mengandung pemaknaan Kebangkitan 
Nasional lebih difokuskan pada perwujudan kerja nyata dan pembangunan manusia yang berkarakter. Bangsa 
ini harus kembali pada semangat ke Bhineka Tunggal Ika, semangat Pancasila dan rasa senasib dan sebangsa, 
kembali pada kepribadian nasionalnya sendiri. Suatu Negara jika ingin kuat dan langgeng harus ditata 
berdasarkan hukumnya sendiri dan berdiri di atas kepribadian nasionalnya sendiri yang mengundang segenap 
Jajaran Direksi, Karyawan dan Karyawati PT Bahana PUI, PT Bahana Securities, PT Bahana TCW IM, PT Bahana 
Artha Ventura, PT Grahaniaga Tatautama (GNTU) dan PT Nusasarana Pradipta (FC) yang diadakan pada hari 
Jumat tanggal 20 Mei 2016 di Gedung Graha CIMB Niaga Financial Hall lantai 2 dilaksanakan pukul 08.00 WIB, 
Bertindak sebagai Inspektur Upacara Ibu Dwina S. Widjaya selaku Direktur Utama Bahana Pembinaan Usaha 
Indonesia (BPUI). Seluruh Peserta upacara mengenakan dresscode kemeja putih dan celana berwarna gelap. 
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Rama dhan Cinta 
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