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>Hari Kartini di GNTU
> Town-Hall Meeting

> Rangkaian HUT ke-31
CNTU mengadakan Donor Darah

> Rangkaian HUT ke-31
CNTU PEDULI

CSR sumbangadn ke yaydsdn Tuha Geanda
MUDIK ASYIK bersama BUMN 2024
> Puncak acara HUT ke-31 GNTU
> Pasca Kebakaran Graha CIMB Nlaga Dalam rangka perayaan ultah IFG ke 4
yang bertepatan dengan  bulan
>GNTU raih penghargaan TOP CSR ramadhan, PT GNTU ikut berpartisipasi
goTzap tEADER ONCSR COMMITIMEN dalam program mudik bersama IFG
Group pada tanggal 3 April 2024 dengan
total peserta mudik 1.681 orang yang
= diberangkatkan dari ISTORA SENAYAN
. dengan menggunakan armada  Bus
sebanyak 36 Bus. Acara ini dibuka oleh
' Bapak Direktur Utama IFG, disaksikan
—= oleh Deputi Bidang TJSL KBUM beserta
& perwakilan Direksi perusahan dfiliasi IFG.
| Dirut GNTU Bp Chairul THandinarno hadir
dalam acara tersebut.

Graha CIMB Niaga lantai B1,
JI. Jendral Sl.ldlrl?ﬂl‘! Kaw, 58 @ +6221 - 2505250




Hari Kartini di GNTU

Memperingati hari Kartini 2024, PT
Grahaniaga Tatautama terus R
mengoptimalkan Srikandi GNTU ?’f
menjadi pahlawan keluarga dan | ~|\
perusahaan. Saat ini, perempuan e
dapat berkarya tidak terbatas dan
aktif dalam berbagai bidang.
Keterwakilan perempuan di jajaran
pimpinan GNTU lebih dari 50%. Hal
ini menunjukan bahwa GNTU
memberikan kesempatan yang
sama kepada perempuan untuk
berperan secara aktif dalam
pengambilan keputusan strategis
perusahaan. Peringatan hari Kartini
ini diharapkan menjadi inspirasi
seluruh perempuan di Indonesia
untuk terus berkarya dan
berkontribusi untuk Indonesia.
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PT Grahaniaga Tatautama
menyelenggarakan Town Hall
Meeting yang diikuti oleh jajaran
Direksi dan karyawan. Dalom acara
tersebut disampaikan pencapaian
kinerja tahun sebelumnya serta
target, tantangan dan strategi
Perusahaan th 2024 kepada |\
karyawan. Terjadi dialog dua arah
yang efektif antara manajemen
dan karyawan dalam suasana
yang hangat, serius hamun santai.
Dalam kesempatan tersebut juga
dilakukan penandatangan kontrak
kinerja untuk seluruh Kepala Divisi
dan Kepala Departemen di PT
Grahaniaga Tatautama.

PT GNTU mengambil tema going
beyond expextation untuk
menyambut tantangan di tahun
2024
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Rangkaian HUT ke-31
GNTU mengadakan Donor Darah

“Give blood and make the office
a healthier workplace”

Dalam rangkaian perayaan HUT GNTU yang

ke -31tahun, GNTU bekerjasama dengan

rs fatmawati menyelenggarakan acara donor
darah bertempat di financial hall lantai 2 gedung
graha cimb hiaga dengan mengusung tema
"give blood and make the office a healthier
workplace” dengan target 250 kantong darah.

Antusiasme dari karyawan tenant gedung graha
cimb niaga maupun gedung sekitarnya sangat
luar biasa, kami mengucapkan terima kasih
untuk para pendonor dan para pihak yg
mendukung terselenggaranya acara tersebut.
Terima kasih juga kami ucapkan untuk
puskesmas Kebayoran Baru yang berpartisipasi
dengan memberikan layanan pemeriksaan
kesehatan gratis berupa cek kolesterol, gula
darah, asam urat dan edukasi HIV. Acara donor
darah ini merupakan perwujudan dari tanggung
jawab sosial kemasyarakatan yang diprakarsai
Perusahaan
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GNTU PEDULI

CSR sumbangan ke yayasan Tuna Ganda

Dalam rangka ulang tahun PT GNTU yang ke 31, GNTU peduli membantu
memberikan santunan kepada Yayasan Tuna Ganda yang berlokasi di
JI. Raya Bogor No. Km 28. Pekayon, kec. Ps. Rebo, jakarta timur sebesar
Rp. 20.000.000 untuk renovasi ruang kelas anak-anak disabilitas,
kegiatan GNTU peduli ini juga bagian dari CSR perusahaan.

Yayasan RUMAH PIATU MUSLIMIN
WISMA TUNA GANDA - Palsigunung

Panti Sosial Disabilitas Ganda

5UMB.&NG&N
KE YEEESJ\N TUNA GANDA

Rp. 20,000,000




PUNCAK
ACARA
HUT KE-31
GNTU

GNTU telah melaksanakan
Kegitan Puncak HUT ke-31di
Financial Hall pada sabtu, 8
Juni 2024.
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PUNCAK
ACARA
HUT KE-31
GNTU

Selain dihadiri Direksi dan Karyawan,
acara turut dihadiri oleh rekanan
outsourcing yang sudah bekerja
sama dengan PT GNTU.

Kegiatan yang dilakukan pada acara
puncak adalah pembagian santunan
ke yayasan anak yatim, Leader’s Talk,
Penghargaan Employee of the year
2023 dan Penghargaan kepada
karyawan yang telah berdedikasi
untuk GNTU.

Pada kesempatan ini, Direktur utama
menyampaikan harapan kepada
manadjemen GNTU untuk memimpin
dengan budaya perubahan
diantaranya tempat kerja yang
terjamin, bersikap positif, berani
bertanggung jawab, terus belajar &
berinovasi dan melakukan evalusi.
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Kebakaran di Gedung Graha CIMB Niagd sudirman
Berhasil Dipadamkan

PT Graha Niaga Tata Utama (GNTU) sebagai pengelola
gedung memastikan operasional Gedung Graha CIMB
Niaga telah kembali normal pasca kebakaran yang
terjadi sabtu lalu tanggal 15 Juni 2024.

Api sudah berhasil dipadamkan dan dilanjutkan dengan
pendinginan atas kerjasama yang baik dan
kesiapsiagaan antara Tim Tanggap Darurat Gedung
Graha CIMB Niaga, petugas pemadam kebakaran baik
dari kawasan SCBD (Danayasa) maupun dari
pemadaman kebakaran Pemda DKI. Dalam peristiwa
kebakaran tersebut tidak terdapat korban jiwa maupun
luka. Kerusakan berhasil dicegah agar tidak meluas dan
dilokalisir hanya di area sewa ruang tenant yang
terdampak saja.



GNTU raih penghargaan TOP CSR
& TOP LEADER ON CSR COMMITMENT 2024

GNTU meraih penghargaan pada ajang TOP CSR Award yang
diselenggarakan oleh Majalah Top Business dalam kategori TOP CSR
Awards 2024 on Star 4 dan TOP Leader on CSR Commitment 2024 atas
nama Direktur Utama PT Grahaniaga Tatautama, Bapak Chairul T.
Handinarno.

Program andalan CSR GNTU sejalan dengan strategi bisnis Perusahaan
yang berkomitmen pada penghematan energy, green building dan
pengurangan sampah “zero waste”. Terima kasih atas penghargaan
yang diberikan, GNTU akan terus berkomitmen menjaga kelestarian
lingkungan melalui pengelolaan gedung bersetrtifikasi green building.




