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Dear Tenant,

Atas nama PT GRAHANIAGA TATAUTAMA
saya ingin mengucapkan terimakasih
kepada anda semua karena telah
memberikan apresiasi begitu tinggi
kepada kami, sehingga pencapaian CSI

mencapai 95.9% atau hampir 96% (semula
diperkirakan tercapai 90 s/d 92%), namun
demikian kami akan selalu memberikan
pelayanan yang terbaik kepada seluruh tenant
Graha CIMB Niaga.

Di bulan Februari ini  kita memiliki : Hari K3
Nasional dan Hari Peduli Sampah Nasional,
dimana ke 2 hal ini kita temukan dalam pekerjaan
sehari — hari dalam melaksanakan rutinitas
bekerja. Sebagai gedung yang telah
bersertifikat Green Building dan Green Office
maka kesehatan dan keselamatan di area kerja
serta pengelolaan sampah menjadi prioritas
dan perhatian kami.

Kami akan terus berupaya agar gedung ini
dapat mengurangi jumlah sampah yang di
produksi setiap harinya, sehingga target kami
yaitu : TOWARD ZERO WASTE 2025, dalam
waktu 6 tahun dapat tercapai.

Let’s Go Green

Salam hijau
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Peduli
Sampah

Nasional
(HPSN)

Pada tanggal 21 Februari setiap tahunnya diperingati sebagai
Hari Peduli Sampah Nasional (HPSN) sebagai bentuk kepedulian
atas semakin meningkatnya jumlah sampah didunia terutama di
Indonesia. Secara peringkat dunia, Indonesia masuk peringkat 2
(dua) penghasil sampah plastik ke laut setelah China, dan disusul
oleh Filipina, Vietnam, dan Sri Langka.

Hari peduli sampah nasional (HPSN) pertama kali ditetapkan
pada tahun 2005 tepat setelah terjadinya peristiwa longsor di
TPA Leuwigajah, Cimahi, Jawa Barat pada tanggal 21 Februari
yang memakan korban jiwa.Adanya insiden tersebut menjadi
latar belakang penetapan Hari Sampah Nasional di Indonesia
dan juga menjadi pemicu supaya Indonesia dapat bersih dari
sampah.

Dengan semakin meningkatnya jumlah penduduk di area
perkotaan, maka permasalahan sampah juga semakin mening-
kat. Dalam sehari, jumlah sampah yang dihasilkan di Indonesia
sebanyak + 200 ton. Kondisi ini menjadikan Indonesia sebagai
N egara Darurat Sam pa h. Sumber foto : https://vancivil.blogspot.com/2016/09/macam-macam-sampah.html

Sebagai salah satu ibukota negara yang memiliki wilayah kepulauan, DKI Jakarta juga tidak luput dari permasalahan ini. Riset yang
dilakukan Dinas Lingkungan Hidup DKI Jakarta dan Gerakan Indonesia Diet Kantong Plastik (GIDKP) menemukan bahwa konsumsi
kantong plastik di Jakarta mencapai 240 - 300 juta lembar per tahun, atau 1.900 - 2.400 ton per tahun, setara dengan berat 124 bus
TransJakarta, Angka yang luar biasa bukan..

Guna mendukung Program Pemerintah terkait pengelolaan sampah di perkantoran, PT. Grahaniaga Tatautama melakukan berbagai
usaha untuk mengurangi volume sampah di area Gedung Graha CIMB Niaga yaitu dengan cara memilah sampah-sampah anorganik
dan organik. Dengan harapan, dengan adanya gerakan memilah sampah, tenant juga dapat secara tidak langsung turut berpartisi-
pasi dalam mengurangi penggunaan sampah anorganik terutama plastik di area kerjanya.

Program ini kemudian kami coba tularkan ke tenant gedung kami melalui program Bank Sampah SAHABAT (Sampah Harus Berman-
faat). Tujuan utama dari program bank sampah tersebut adalah untuk bersama-sama kita menjadikan Gedung Graha CIMB Niaga
sebagai salah satu gedung percontohan yang concern mengenai upaya pengelolaan dan pengurangan sampah baik organik
maupun anorganik sehingga tenant yang berada di lingkungan gedung kami pun menjadi contoh yang baik bagi orang-orang di
sekitarnya dan kelak dapat menularkan gerakan peduli lingkungan dimana pun berada.

Be part of the solution, not the pollution.

Safety, Health & Environment Dept.
PT. Grahaniaga Tatautama



HARI KESELAMATAN & KESEHATAN KERJA (K3) NASIONAL
TAHUN 2019

Tahukan anda kenapa peringatan Bulan K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) diambil
setiap tanggal 12 Januari — 12 Februari? Mari kita melihat sebentar mengenai sejarah
Bulan K3 Nasional di Indonesia.

Usaha penanganan keselamatan kerja di Indonesia dimulai pada tahun 1847 sejalan
dengan pemakaian mesin uap untuk keperluan industri oleh pemerintah Hindia Belanda
yang pengawasannya ditujukan untuk pencegahan kebakaran, belum tertuju pada
perlindungan tenaga kerja yang berasal dari orang-orang yang dijajah, karena hal ini
dianggap bukan merupakan suatu kepentingan masyarakat oleh pemerintah yang
menjajah.

Upaya tersebut berlanjut hingga pada abad ke-19 tepatnya ketika masa penggunaan
mesin uap yang sangat meningkat sehingga turut serta menimbulkan bahaya baru dan
juga meningkatkan angka kecelakaan kerja. Pada tahun 1905 dengan STBL No. 521 oleh
pemerintah Hindia Belanda dikeluarkan peraturan tentang keselamatan kerja dengan
nama “VEILIGHIED REGLEMENT" atau disingkat VR, yang diperbarui pada tahun 1910 STBL.
No. 406.

VR yang berlaku mulai tahun 1910 sampai periode 12 Januari 1970 dalam pelaksanannya
telahmengalami banyak sekali perubahan. Menyadari akan hal tersebut, diupayakan
perbaikan-perbaikan yang disesuaikan dengan perkembangan tehnik dan teknologi serta
perkembangan industrialisasi sesuai eranya. Pada tanggal 12 Januari 1970 di undangkan
Undang - Undang No. 1 Tahun 1970. Dalam Undang -Undang ini telah diadakan
perubahan-perubahan yang prinsip dasarnya lebih mengarah pada sifat preventif.
Apabila dibandingkan dengan VR 1970 terdapat banyak perubahan-perubahan yang
penting, baik dalam isi, bentuk dan sistimatikanya.

Dan berdasarkan hal tersebut, pemerintah menetapkan tanggal 12 Januari sebagai Hari
K3 Nasional dan pelaksanaan Bulan k3 Nasional diadakan setiap tanggal 12 Januari - 12
Februari setiap tahunnya.Adapun tema pokok Bulan K3 Tahun 2019 ini adalah“Wujudkan
Kemandirian Masyarakat Indonesia Berbudaya Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3)
Untuk Mendukung Stabilitas Ekonomi Nasional”.

PT. Grahaniaga Tatautama selaku pengusaha dan pengelola gedung Graha CIMB Niaga
merasakan pentingnya penerapan aspek-aspek K3 di seluruh  pekerja dan juga
penghuni/tenant gedung kami. Upaya-upaya pengenalan dan penerapan K3 kami
lakukan melalui kampanye aktif di TV media, website, buletin maupun pelatihan
kepekerja dan juga ke tenant gedung kami.

Harapan kami, dengan adanya program promosi K3 di tempat kerja, kami juga dapat turut
aktif dalam upaya perlindungan terhadap seluruh pekerja kami dan juga seluruh tenant
yang berada di gedung kami.

“Stay Safe, Stay Healthy and Be Productive”
Safety, Health and Environment Dept. ﬂ
PT. Grahaniaga Tatautama
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Dalam rangka memperingati Bulan K3 Nasional Tahun 2019, pada bulan Januari tepatnya
tanggal 18 Januari 2019 bekerja sama dengan PT. Siaga Solusi Terpadu, PT. Grahaniaga
Tatautama (GNTU) mengadakan seminar mengenai Pertolongan Pertama Pada
Kecelakaan (P3K).

Pelatihan ini diikuti oleh perwakilan karyawan GNTU, tenant dan juga tim pemadam dan
evakuasi Gedung Graha CIMB Niaga. Adapun manfaat dari seminar P3K tersebut adalah
untuk memberikan pengetahuan dan kemampuan dasar untuk memahami konsep P3K,
mampu dan terampil dalam melakukan pertolongan pertama pada kecelakaan jika
terjadi kecelakaan di tempat kerja.



